STATUT

GLIWICKIEGO OSRODKA
REWALIDACYJNO - WYCHOWAWCZEGO

DLA DZIECI 1 MLODZIEZY
NIEPEENOSPRAWNEJ

Gliwice, grudzien 2024



Podstawa prawna

Gliwicki Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy dla Dzieci i Miodziezy
Niepelnosprawnej (GORW) dziata na podstawie:

Obowiazujacych przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego dotyczacych
placowek niepublicznych, w szczegblnosci przepisow Prawa os$wiatowego, oraz

niniejszego statutu.

N

y
vl
\/ ﬁ/ Q;Z)r‘

statut GORW




Rozdziat | ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa placéwki:
Gliwicki Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy

dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej w Gliwicach

2. Nazwa placowki moze by¢ réwniez zapisywana w postaci skrotu:

GORW

3. Siedziba Osrodka:
44-100 Gliwice, ul. Stowackiego 58B

4. Organ prowadzacy GORW i jego siedziba:
Stowarzyszenie - Spoteczny Komitet Pomocy Osobom Niepelnosprawnym

ul. J. Stowackiego 58 b 44 - 100 Gliwice

5. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny:

Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach

6. Osrodek uzywa pieczgci o nastgpujgcej tresci:
Gliwicki Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy
dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawne;j
44 — 100 Gliwice, ul. Stowackiego 58B, woj. $lgskie

Wpis do ewidencji niepublicznej placowki oswiatowej: NR 1/2007/P
REGON - 243026913
tel. (032) 231-52-13
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Rozdziat Il
CELE | ZADANIA

§2

1. Gliwicki Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy dla Dzieci i Mlodziezy
Niepelnosprawnej, zwany dalej Osrodkiem, jest niepubliczng placowka
edukacyjng dzialajaca zgodnie z obowigzujagcym prawem i systemem os$wiaty
irozporzadzeniami wykonawczymi do tej ustawy, w zakresie dotyczacym
placoéwek niepublicznych oraz na podstawie niniejszego statutu.

2. Osrodek rewalidacyjno- wychowawczy jest przeznaczony dla dzieci i mlodziezy,
zwanych dalej “wychowankami”, z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu glebokim wymagajacymi stosowania specjalnej organizacji nauki,

metod pracy 1 wychowania.

3. Wychowankami Osrodka rewalidacyjno- wychowawczego sa:

1) dzieci i miodziez w wieku od 6 do 25 roku zycia niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu gigbokim - posiadajgcych orzeczenie o potrzebie zajeé
rewalidacyjno- wychowawczych zespotowych;

Udzial w tych zajeciach uznaje si¢ za spehianie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowigzku nauki

W rozumieniu przepiséw oswiatowych.
§3

1. Osrodek rewalidacyjno- wychowawczy realizuje rewalidacje, rehabilitacje
1terapi¢ w celu:
osiggniecia mozliwie wszechstronnego rozwoju wychowankéw w dostepnym
zakresie w tym: osiagniecia zaradno$ci, aktywno$ci spolecznej i niezalezno$ci
w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
1 umiejetnosci.
Dla osiggni¢cia celu GORW wykorzystuje znane i nowatorskie metody

rewalidacyjno- terapeutyczne.

A
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2. Do zadan Osrodka rewalidacyjno- wychowawczego nalezy :

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych zespotowych, bedacych
realizacja obowigzku szkolnego i nauki,

3) wyrabianie wrazliwosci i sprawnosci w zakresie zmystdw oraz ich
zintegrowanego funkcjonowania,

4) prowadzenie zajec-specjalistyczno- terapeutycznych i rewalidacyjnych,

5) ksztaltowanie umiej¢tnodci: zaradnos$ci, aktywnosci 1 niezaleznosci
wychowankéw, ulatwiajgcych prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku
rodzinnym i spotecznym,

6) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanka,

7) wspolpraca z réznymi placéwkami zajmujacymi si¢ dzie¢mi i mlodzieza
niepetnosprawng (np. szkotami, przedszkolami, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, placéwkami opieki zdrowotnej, opieki spotecznej i innymi),

8) prowadzenie zajgé profilaktyczno- wychowawczych,

9) prowadzenie zajec rekreacyjnych 1 kulturalno-o$wiatowych,
z uwzglednieniem  mozliwosci  psychofizycznych ~ wychowankoéw,
rozwijajgcych zainteresowania.

10) prowadzenie zaje¢ z religii za zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych
wychowanka

11) Sprawowanie opieki nad wychowankami odpowiednio do ich potrzeb
imozliwosci rozwojowych, w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych
w O$rodku i poza Osrodkiem (m.in. wspolne spacery, wycieczki, zajecia
np. hipoterapi¢ i inne) z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa.

3. Cele i zadania w osrodku rewalidacyjno- wychowawczym realizowane s3
w formie:
1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych zespolowych dla dzieci
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim,
2) zajg¢  specjalistycznych: indywidualnej terapii psychologiczne;j,
pedagogicznej i logopedycznej (zwlaszcza rozwijanie werbalnych

i pozawerbalnych wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji)
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3) zaje¢ o charakterze terapeutycznym, m.in. z zakresu terapii zaburzen
integracji sensorycznej - SI, rehabilitacji ruchowej, wielozmystowe;j

stymulacji w Sali Doswiadczania Swiata i innych,

4) pomocy 1 specjalistycznych konsultacji dla rodzicéw/opiekunéw
prawnych oraz wspomagania w wychowaniu i w zyciu spotecznym,

5) nauczania indywidualnego, na wniosek rodzicéw/opiekundéw prawnych
1 lekarza specjalisty, wylacznie dla wychowankéw GORW, ktérych stan
zdrowia ulegl pogorszeniu,

6) zaje¢ terapeutycznych i usprawniajgcych ruchowo, dostosowanych do
potrzeb 1 mozliwosci wychowankéw,

7) opiekunczych i rekreacyjnych.

Powyzsze zajgcia moga by¢é prowadzone w formie zajeé zespolowych lub

indywidualnych.

Rozdziat IlI
ORGANY OSRODKA
§4
1. Organami O$rodka s3 :

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.
§5

1. Ofrodkiem kieruje Dyrektor zatrudniony przez Organ Prowadzacy.
2. Dyrektor podejmuje samodzielne decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnosé.

3. Dyrektor zatrudnia zastgpc¢ ds. pedagogicznych, pelnigcego funkcje
Wicedyrektora Osrodka.

4. Dyrektor moze zatrudni¢ zastgpcg¢ ds. medycznych, pehigcego funkcje
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Wicedyrektora Osrodka.

§ 6

1. Do kompetencji Dyrektora Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscia O$rodka oraz reprezentowanie go na
Zewnatrz,

2) organizacja opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw
prawidlowego rozwoju psychofizycznego,

3) realizacja uchwat i wnioskow Organu Prowadzacego, Rady Pedagogiczne;j,
podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

4) wspolpraca z r6znymi instytucjami,

5) dysponowanie $rodkami okreS§lonymi w planie finansowym Os$rodka
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka,

7) sporzadzanie planu finansowego Osrodka na dany rok kalendarzowy,

8) dysponowanie budzetem Os$rodka,

9) przygotowanie arkusza organizacji Os$rodka i przedstawienie go do

zatwierdzenia Organowi Prowadzacemu.

2. Dyrektor jest przetozonym i pracodawcg wszystkich zatrudnionych w Osrodku
nauczycieli, specjalistow, lekarzy, fizjoterapeutdw, pomocy nauczyciela,
pracownikéw administracyjno — technicznych oraz kieruje pracg zawodowa
pielegniarek.

W szczegodlnoscei decyduje w sprawach :
1) zatrudniania i zwalniania pracownikow Osrodka,
2) przyznawania nagréd, odznaczenr i wyr6znien dyrektora oraz wymierzania
kar pracownikom zgodnie z Kodeksem Pracy,
3) wynagradzania pracownikow zgodnie z Regulaminem Wynagrodzenia

Osrodka.
3. Dyrektor lub wicedyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwat podjetych przez

Rade¢ Pedagogiczna, jesli sg one niezgodne z przepisami prawa.

O zaistnialej sytuacji powiadamia niezwloczniec  Organ Prowadzgcy oraz Organ
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sprawujacy nadzér pedagogiczny.
4. Dyrektor jest zobowigzany do ztozenia Organowi Prowadzacemu:
1) rocznego planu budzetowego Osrodka do zatwierdzenia — do 28 lutego
kazdego roku,
2) sprawozdania z rocznej dziatalnosci O$rodka — pod koniec kazdego roku

szkolnego.
§7

1. Wicedyrektor Osrodka ds. pedagogicznych wypelnia przydzielone mu czynnosci
kierownicze w imieniu Dyrektora Osrodka i dziata w ramach udzielonych mu
uprawnien. W razie nieobecnosci Dyrektora petni jego funkcje.

2. Wicedyrektor ds. pedagogicznych jest odpowiedzialny =za zgodny
z obowigzujacymi przepisami prawa os$wiatowego kierunck  nauczania,
wychowania 1 rewalidacji oraz rozwiazywanie problemow opiekunczo —
wychowawczych, a w szczegdlnosci za:

1) kierowanie dziatalno$cig rewalidacyjno — wychowawczg i opiekuncza,

2) kierowanie dzialalnoscig specjalistyczno- terapeutyczng,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) dyscypline i wykonanie planoéw pracy O$rodka,

5) wspolprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczng i innymi instytucjami.

3. Wicedyrektor ds. pedagogicznych nadzoruje organizacje pracy nauczycieli
1 innych specjalistow, a w szczegdlnosci:

1) odpowiada za projekt planu pracy na rok szkolny,

2) odpowiada za tygodniowy rozktad zajeé i dyzury nauczycieli,

3) ustala zastgpstwa za nicobecnych nauczycieli,

4) rozlicza nauczycieli z realizacji czasu pracy,

5) prowadzi nadzér pedagogiczny — obserwuje zajecia prowadzone przez
nauczycieli 1 specjalistow, zgodnie z rocznym planem obserwacji zajec
rewalidacyjno — wychowawczych zespotowych,  specjalistycznych
1 terapeutycznych,

6) prowadzi nadzor nad realizacja awansu zawodowego nauczycieli i innych
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specjalistow.
§8

1. Wicedyrektor Osrodka ds. medycznych wypelnia przydzielone mu czynnosci
kierownicze w imieniu Dyrektora Osrodka i dziala w ramach udzielonym mu
uprawnien.

2. Wicedyrektor Osrodka ds. medycznych sprawuje nadzor medyczny

1 terapeutyczny.
Rada Pedagogiczna
§9

1. W Osrodku dziala Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Os$rodka
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele i inni specjalisci
zatrudnieni w Osrodku.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor O$rodka a w razie jego
nieobecnosci — wicedyrektor ds. pedagogicznych.
4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane :
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) po zakonczeniu danego semestru, jako posiedzenie $rodsemestralne,
3) po =zakonczeniu rocznych zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych
zespolowych, specjalistycznych i terapeutycznych,
4) w miare biezacych potrzeb na wniosek Dyrektora lub Wicedyrektora.
5. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego lub co
najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.
6. Dyrektor lub Wicedyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Osrodka.

7. W ramach pracy Rady Pedagogicznej moga by¢ tworzone zespoly problemowe.

8. W ramach kompetencji stanowiagcych Rada Pedagogiczna:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu Osrodka, uchwala go,

1,
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2) nastgpnie Statut lub jego nowelizacja zatwierdzana jest uchwalg Organu
Prowadzacego,

3) zatwierdza roczny plan pracy Osrodka,

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankéw Osrodka,

6) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Osrodkiem przez Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Osrodka.

9. W ramach kompetencji opiniujgcej Rada Pedagogiczna opiniuje organizacje pracy
Osrodka, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych
1 specjalistycznych.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

12. Nauczyciele 1 inni specjalici s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro

osobiste wychowankdéw lub ich rodzin, a takze pracownikéw Osrodka.

13. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial zaproszone przez
przewodniczacego osoby, nie bedgce cztonkami Rady.

14. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moze uczestniczy¢ cztonek Zarzadu Organu

Prowadzacego.

Rada Rodzicow

§ 10

1. Dla zapewnienia wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziata Rada
Rodzicéw, ktéra jest organem spolecznym Os$rodka rewalidacyjno-

wychowawczego.

2. Rada Rodzicow Osrodka dziata w oparciu o opracowany przez siebie Regulamin,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka.

3. Czlonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg co roku podczas zebran rodzicéw,

statut GORW str. 10
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przynajmniej po jednym przedstawicielu z kazdego zespolu rewalidacyjno-
wychowawczego.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej
z wnioskami dotyczagcymi spraw Osrodka.

5. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci O$rodka Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

Zasady Wspétpracy i rozwigzywania sporow
§ 11

1. Formy wspdldziatania z rodzicami/opickunami prawnymi oraz czestotliwos¢
organizowania kontaktéw z rodzicami/ opiekunami prawnymi.
1) W Osrodku obowigzuje:

a) Umowa wspolpracy pomigdzy Gliwickim O$rodkiem Rewalidacyjno-
Wychowawczym dla Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej prowadzonym
przez Spoleczny Komitet Pomocy Osobom Niepelnosprawnym
a rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka uczgszczajacego do placowki;

b) Regulamin Gliwickiego Centrum Edukacyjno — Rehabilitacyjnego —
GORW,

¢) Regulamin Rady Rodzicéw,

d) Regulamin wycieczek tematycznych i krajoznawczych,

e) Regulamin Przewozu,

f) Regulamin Odplatnosci,

ktére regulujg wspotprace z rodzicami.

2) Formy wspoldziatania z rodzicami/ opiekunami prawnymi to:
a) udzial w teamie terapeutycznym zespohu specjalistow,
b) udziat w konsultacjach, instruktazach i indywidualnych spotkaniach
z nauczycielami 1 specjalistami,
¢) udziat w procesie rewalidacyjnym, wychowawczo- opiekuficzym
1 terapeutycznym,
d) udziat w =zajeciach otwartych, integracyjno- okoliczno$ciowych

prowadzonych w Osrodku,

f':/( f/
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€) udzial w organizowanych zebraniach,
f) przynalezno$¢ do Rady Rodzicow.

3) Czestotliwos¢ organizowania kontaktéw z rodzicami/ opiekunami prawnymi,
jest zalezna od potrzeb zar6wno ze strony rodzicow/ opiekunow prawnych,
dzieci jak i nauczycieli i specjalistow ($rednio kilka spotkan w roku, nie
rzadziej jednak niz 1 raz na semestr; w sytuacjach szczegdlnych kontakt
z rodzicami jest nielimitowany).

4) W przypadku gdy czestotliwos¢ i jakos¢ kontaktéw wychowanka z rodzicami
wskazuje na trwalg przeszkod¢ w wykonywaniu wladzy rodzicielskiej lub na
razace zaniedbywanie przez rodzicow obowigzkéw wobec dziecka, Osrodek
rewalidacyjno- wychowawczy wystepuje do sadu o zbadanie sytuacji dziecka.

. Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami Osrodka rozwigzywane

bedg z poszanowaniem niezalezno$ci kazdego organu oraz z przestrzeganiem

zasad wspotzycia spolecznego.

. Wszelkie spory mi¢dzy organami Osrodka rozstrzyga drogg negocjacji Dyrektor

placéwki, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organow.

. Prawo zwracania si¢ do Organu Prowadzacego przystuguje kazdej ze stron

konfliktu.

Rozdziat I\{
ORGANIZACJA OSRODKA

§12

. Podstawowg jednostka organizacyjng Osrodka, zgodnie z planowanym corocznym
arkuszem organizacji sg:

1) zespoly rewalidacyjno - wychowawcze, w sklad ktérych wchodza
wychowankowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim,
realizujgcy obowiazek szkolny.

Ilekro¢ w przepisach prawa jest mowa o prowadzonych w GORW grupach
wychowawczych, za grupe takg w Osrodku uwaza si¢ zesp6t rewalidacyjno —
wychowawczy.

2) liczba  wychowankéw z niepelnosprawnoécig intelektualng w stopniu
glebokim w zespole rewalidacyjno- wychowawczym wynosi —do 4.

F"/
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Zasady rekrutacji wychowankow

§13

1. Przyjecia wychowankow do Osrodka odbywaja sie na podstawie:
1)  orzeczenia o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych zespotowych,
2)  wniosku rodzicéw/opickundéw prawnych,
3) dokumentacji wewngtrznej Osrodka,
4)  dokumentacji opisujacej aktualny stan zdrowia wychowanka.

2. Przyjecie wychowanka do Osrodka uwarunkowane jest posiadang przez placéwke
liczbg miejsc, ktorg okresla arkusz organizacji Osrodka na dany rok szkolny.

3. Skreslenie z listy wychowankéw Os$rodka moze nastgpié:
1) na wniosek rodzicoéw /opiekunéw prawnych,
2) w zwigzku z przekroczeniem wieku zawartego w statucie Osrodka,
3) w przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia, ktdre spowoduje potrzebe
opieki, wykraczajacej poza mozliwosci Osrodka,
4) gdy zaburzenia w zachowaniu wychowanka =zagrazaja zdrowiu
1 bezpieczenstwu jego i innych dzieci.

4. Decyzje o skresleniu z listy wychowankdéw Osrodka podejmuje Dyrektor
Osrodka, po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczng.

5. Rodzice/opiekunowie prawni sg powiadomieni o decyzji Rady Pedagogicznej na
piSmie i majg prawo do odwotania si¢ w ustawowym terminiec do Dyrektora
Osrodka. W sprawach spornych Organ Prowadzacy podejmuje decyzje, od ktore;
odwolanie kierowane jest do Kuratora O$wiaty.

6. Dyrektor powiadamia o decyzji skreSlenia z listy wychowankéw z Osrodka
Dyrektora publicznej szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka lub wiasciwa

gming.

§ 14

1. Dzialalnos¢ Osrodka rewalidacyjno- wychowawcza i terapeutyczna opiera sie na

indywidualnych programach rewalidacyjno — terapeutycznych ustalonych dla

M \/
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kazdego wychowanka na podstawie wielospecjalistycznej oceny jego
funkcjonowania i zawierajacych cele, zadania i treSci mieszczace sic w sferze
najblizszego rozwoju dziecka.
2. Indywidualne programy opracowuje zespot nauczycieli i innych specjalistow
pracujgcych z wychowankiem.
3. Do zadan zespohu nalezg :
1) dokonywanie dla kazdego wychowanka nie rzadziej niz raz w roku oceny
poziomu funkcjonowania,
2) programowanie zintegrowanych oddziatywan rewalidacyjnych wspierajgcych
rozw¢j wychowankow,
3) do obowiazkéw zespotu nalezy prowadzenie dokumentacji przebiegu

procesu rewalidacyjno- wychowawczego oraz terapeutycznego.
4. Dokumentacja wychowanka obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie zajgc¢ rewalidacyjno — wychowawczych zespolowych,

2) arkusz obserwacji wychowanka,

3) indywidualne programy rewalidacyjno- terapeutyczne, przebieg ich realizacji
z uwagami poszczegolnych specjalistow o dziataniach, efektach, zmianach i ich
dynamice,

4) plan zaje¢ programowych wraz z ewidencjg frekwencji wychowanka,

5) niezbedng dokumentacj¢ medyczng i socjalng wychowanka Osrodka.

§ 15

1. Szczegétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okre$la Arkusz
organizacji Osrodka na dany rok szkolny, opracowany przez Dyrektora placéwki,
ktory zatwierdza Organ Prowadzacy.

2. Organizacje¢ pracy Osrodka okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora Placowki na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan irodzaju niepelnosprawno$ci wychowankéw oraz oczekiwan

///\
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3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym zespolem rewalidacyjno- wychowawczym, ustalaja dla tego zespotu
szczegOlowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci i zainteresowan

wychowankdw.

§ 16

1. Osrodek funkcjonuje w godzinach od 7.30 — 15.30.
Czas pracy Osrodka i organizacj¢ zaje¢ okresla Dyrektor O$rodka w uzgodnieniu
z Organem Prowadzacym.

2. Osrodek funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem sobét i dni ustawowo

wolnych od pracy, jako placowka, w ktorej przewidziane sg ferie szkolne.

3. W czasie ferii szkolnych O$rodek moze organizowa¢ wychowankom zajecia
zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa.

4. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w O$rodku oraz w czasie
zaje¢ poza Osrodkiem:

1) W czasie pobytu wychowanka w O$rodku  personel ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo. Wszelkie niepokojace objawy
w zachowaniu wychowankow personel Osrodka jest zobowigzany do
natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi placowki.

2) W czasie zaje¢ w OSrodku a takze w czasie zaje¢ poza Osrodkiem
wychowankowie pozostaja pod opieka nauczycieli — wychowawcéw (lub
terapeutow, specjalistow) i pomocy nauczyciela- wychowawcy.

3) W czasie trwania zaj¢¢ na terenie Osrodka nie wolno przebywaé osobom
postronnym.

4) Opiecka w  Osrodku  dostosowana do  potrzeb  wynikajacych
z niepelnosprawnosci wychowankow oraz z programu wielodyscyplinarnych
oddzialywan obejmujacych w szczegdlnosci: przemieszczanie, czynnosci
fizjologiczne, utrzymanie higieny, spozywanie pokarméw, ubieranie

1 rozbieranie.
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5) Zajecia poza Osrodkiem odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym w Osrodku
regulaminem (wraz z  zalacznikami)  wycieczek  tematycznych
1 krajoznawczych oraz imprez integracyjno — kulturalnych.

6) Kierownika wycieczki turystyczno- krajoznawczej akceptuje Dyrektor sposrod
pracownikOw pedagogicznych placéwek posiadajacych zaswiadczenie
ukonczenia kursu kierownikow wycieczek.

7) Opiekunem wycieczki tematycznej i integracyjno- kulturalnej moze byé
nauczyciel lub inna osoba pelnoletnia, ktdra uzyska zgode Dyrektora.

8) Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do udzielenia pisemnej zgody
zgodnie z regulaminem wycieczek tematycznych i krajoznawczych oraz
imprez integracyjno — kulturalnych (wraz z zalgcznikami do regulaminu) na:

a) udzial wychowankow w wycieczce/imprezie,
b) pokrycie kosztow za ewentualne szkody materialne,
¢) leczenie ambulatoryjne.

9) W celu zapewnienia uczestnikom wycieczek pelnego bezpieczefistwa, ustala
si¢, ze maksymalna liczba wychowankéw  przypadajagcych na jednego
opiekuna wynosi od 1 do 2.

10) Podczas wycieczek/imprez  nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa.

5. Ponadto sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Osrodku oraz
w czasie zaje¢ poza OsSrodkiem okreslajg regulaminy oraz Arkusz organizacji
Osrodka.

6. Szczegoblowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci 2z Os$rodka przez
rodzicow/opiekunéw prawnych lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo:

1) Do przyprowadzania i odbierania dzieci z Osrodka uprawnieni s3
rodzice/opiekunowie prawni dziecka lub osoby wskazane w o$wiadczeniu
przez rodzicow/opiekundéw prawnych. Dzieci przyprowadzane sg do O$rodka
od godz. 7.30 a odbierane do godz. 15.30.

2) Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i z Osrodka odpowiadajg
rodzice/opiekunowie  prawni lub  upowaznione osoby  wskazane

w o$wiadczeniu.
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3) Rodzice/opiekunowie prawni przyprowadzaja dziecko do budynku
i powierzajg pod opieke nauczycielowi albo pomocy nauczyciela.

4) Nauczyciel/pomoc nauczyciela, odbierajaca dziecko od rodzica/opiekuna
prawnego ma obowigzek zwrdcenia uwagi, czy wnoszone przez dziecko
zabawki lub inne przedmioty nie maja cech niebezpiecznych mogacych
stwarza¢ zagrozenie.

5) Nauczyciel ma prawo odméwi¢ przyjecia do Osrodka dziecka chorego lub
podejrzanego o chorobg. Niepokojacy stan zdrowia nalezy skonsultowaé
z lekarzem O$rodka lub pielegniarkg.

6) Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg, rodzice/opiekunowie
prawni zobowigzani s3 do przedlozenia za$wiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

7) Obowigzkiem rodzica/opiekuna prawnego jest przekazanie nauczycielom -
wychowawcom aktualnych telefonéw kontaktowych.

8) Zyczenie rodzicéw/opiekunéw prawnych dotyczace nie odbierania dziecka
przez jednego z rodzicéw/opiekunéw prawnych musi byé poswiadczone przez
pisemne oSwiadczenie osoby zglaszajacej ten fakt i musi posiadaé podstawe
prawnag.

9) Obowigzkiem nauczyciela i pomocy nauczyciela jest upewnienie sie czy
dziecko jest odbierane przez osobe¢ wskazang w upowaznieniu.

10) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé¢ przy
sobie dowod osobisty i na zadanie nauczyciela lub pomocy nauczyciela okazaé
go.

11) Nauczyciel/pomoc nauczyciela odmawia wydania dziecka: osobie
nieupowaznionej, bedacej pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych,
albo osobie matoletnie;.

12) Z chwilg odbioru dziecka przez rodzica/opiekuna/osobe upowazniona,
obowigzek czuwania nad dzieckiem przechodzi na t¢ osobe. W szczeg6lnosci
oznacza to, iz w przypadku pozostania rodzica/opickuna prawnego/osoby
upowaznionej na placu Osrodka po odebraniu dziecka (np. rozmowa rodzica
z nauczycielem), nauczyciel nie odpowiada za dalsze czuwanie nad

bezpieczenstwem dziecka
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13) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
Osrodka nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie
rodzicow/opiekunéw prawnych lub osoby upowaznione do odbioru
o zaistnialej sytuacji.

14) W przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzicéw numerami telefonow
(praca, dom, tel. komérkowy) nie mozna uzyskaé¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow/opiekundéw prawnych lub oséb upowaznionych do odbioru dziecka
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce.

15) W przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi/osobami upowaznionymi do odbioru dziecka, nauczyciel informuje
przetozonego oraz policje¢.

16) Spoteczny Komitet Pomocy Osobom Niepetosprawnym dysponuje dwoma
samochodami, ktére moga stuzy¢ do przewozu wychowankéw Osrodka.
Ponadto przew6z wychowankéw moze odbywaé si¢ $rodkami transportu
uprawnionych podmiotéw zewngtrznych.

W przypadku dzieci wobec ktérych na Gminie Gliwice cigzy na podstawie art.
32 ust. 6 Prawa Os$wiatowego obowigzek zapewnienia bezplatnego transportu,
zapewnienie tego bezplatnego transportu nastgpuje przez GORW
z wykorzystaniem $rodkow z dotacji o$wiatowej zapewnionych na ten cel
przez Gmin¢ Gliwice; w przypadku braku takiej dotacji, GORW nie jest
zobowigzany do nieodplatnego transportu.

W przypadku dzieci wobec ktérych na innych gminach cigzy na podstawie art.
32 ust. 6 Prawa Oswiatowego obowigzek zapewnienia bezplatnego transportu,
zapewnienie tego bezplatnego transportu nastgpuje przez GORW
z wykorzystaniem $rodkow otrzymywanych na ten cel od tych innych gmin;
w przypadku gmin ktére nie zlecity GORW wykonywanie w ich zast¢pstwie
takiego bezplatnego transportu GORW nie jest obowigzane do zapewnienia
nieodptatnego transportu.

17) W Osrodku obowigzuje Regulamin Przewozu.

18) W przewozie, w czasie transportu, oprocz kierowcy znajduje sie osoba do

opieki - opiekun.
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19) Rodzice/opiekunowie prawni dzieci zakwalifikowanych do przewozu musza
przestrzegac nastepujacych zasad:

a) dziecko powinno by¢ odprowadzane na przystanek i odbierane punktualnie
zgodnie z rozktadem jazdy,

b) samochdd nie b¢dzie czekal na spoznione dziecko,

¢) dziecko powinno by¢ umieszczane i odbierane z samochodu przez
rodzica/opiekuna prawnego/osobg¢ upowazniong do odbioru,

d) w razie nieobecnosci rodzica/opickuna prawnego/osoby upowaznionej do
odbioru na przystanku dziecko jest odwozone z powrotem do Osrodka,
skad nalezy je odebra¢,

¢) rodzic/opieckun prawny powinien powiadomi¢ O$rodek o czasowej
nieobecnosci dziecka,

f) placowka zastrzega sobie prawo do ewentualnych zmian
w harmonogramie przewozéw na poczatku roku szkolnego lub w trakcie
jego trwania,

g) kazdy opiekun jest przeszkolony w postgpowaniu w przypadkach nagtych,

h) opiekun zobowigzany jest odméwi¢ wydania dziecka: osobie
nieupowaznionej lub bedacej pod wptywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych, albo osobie matoletnie;j,

i) opiekun w celu upewnienia sig¢ czy osoba odbierajgca dziecko z przewozu
jest wskazana w upowaznieniu moze zazada¢ okazania dowodu

osobistego.

§17

1. Zajgcia w Osrodku beda zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub mi¢dzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecla z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagroZenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.

2. Dyrektor Osrodka moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na
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aktualng sytuacje¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.
Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, kilku oddziatéw lub calego Osrodka,
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeC.

3. Zawieszenie zaj¢¢ jest mozliwe za zgodg Organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii wlasciwego Pafistwowego powiatowego inspektora sanitarnego.
1) Zgoda Organu prowadzacego i opinia Sanepidu mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca
innych srodkéw tacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna
by¢ utrwalona w formie protokohu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb;

2) O zawieszeniu zaje¢ dyrektor zawiadamia organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny - Kuratorium oswiaty;

3) O zawieszeniu zaj¢¢ informowani sg zainteresowani rodzice dzieci, ktérych
dotyczy zawieszenie zajec.

4. Osrodek bedzie prowadzi¢ nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajeé
zostatlo wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, w zwigzku z tym nauczanie
zdalne powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

5. Mimo zawieszenia zajg¢ zapewniona bedzie mozliwo$¢é odstapienia od nauki
zdalnej mimo ustawowego obowiazku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:

1) po uzyskaniu pozytywnej opinii Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
2) za zgoda Organu prowadzacego.

6. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé,
wtym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zaje¢:

1) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

2) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

3) zdjecia, filmiki, materialy, zadania propozycje pracy wysylane przez
nauczycieli,

4) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii.

7. Sposéb przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatéw niezbednych do
realizacji tych zajec:

1) poprzez strong internetowg Osrodka,
2) droga mailowa lub na zamknigtej grupie komunikatora,

“
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3) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

4) materialy do pracy dla dzieci sg zamieszczane na stronie internetowej O$rodka,
zgodnie z obowigzujacym programem,

5) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych w O$rodku, technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na

uwadze tgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez

ich uzycia:
1) nauczyciele zobowigzani sa do planowania zaje¢ =ze szczegblnym
uwzglednieniem:

a) rownomiernego obciazenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia
b)  zrdéznicowania zajeé w kazdym dniu
¢) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia
2) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,
3) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego z czasu spedzanego
przed ekranem komputera/telewizora.
Sposéb  potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é, uwzgledniajac
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatno$ci dziecka oraz warunki techniczne
1 oprogramowanie sprz¢tu stuzgcego do nauki:
1) rodzice mogg przesyla¢ zdjgcia prac i zabaw prowadzonych z dzieémi droga
mailowa,
2) w razie pytan czy uwag rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami poprzez email
lub w wyjatkowych przypadkach przez telefon.

10. Nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad

11.
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bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

Dyrektor Osrodka, na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzgcym, umozliwiaja dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego ksztalcenia specjalnego, realizacje zaje¢ z wykorzystaniem
metod itechnik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w tym orzeczeniu.




§ 18

GORW  zapewnia wychowankom zespoléw rewalidacyjno- wychowawczych
mozliwos¢ oraz warunki odptatnego spozycia dwdch positkow: $niadania i obiadu.
Wysokos¢ opfat wnoszonych przez rodzicow/opiekunéw prawnych ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z Organem prowadzacym.
Sposob uregulowania naleznosci ustala Organ prowadzacy a wprowadza Dyrektor
Osrodka na podstawie Regulaminu i umowy zawartej 2z rodzicami/opiekunami
prawnymi wychowanka.
Optaty w Osrodku obejmuja:

1) koszty wyzywienia,

2) opfate stats.
W Osrodku obowigzuje Regulamin odptatnosci.
Wysokos¢ oplat za positki ustalana jest na podstawie umowy z firmg cateringowa,
ktora dostarcza positki. Cena jednego positku ($niadanie i obiad) dla jednego
dziecka wynosi 9 zt.
Oplfata stata ustalana jest na podstawie kosztéw dziatania Osrodka i wynosi 70 zt
miesiecznie.
Odptatnosci nalezy wplaca¢ w terminie wskazanym na rachunku. Wplaty nalezy
dokonywa¢ od poniedziatku do pigtku w wyznaczonych godzinach urzedowania
punktu kasowego lub na konto bankowe.
W przypadku nieobecnosci dziecka w Osrodku (m.in. zwigzanej z pobytem
szpitalu, turnusem rehabilitacyjnym lub w innych indywidualnych sytuacjach)
rodzice/opickunowie prawni mogg ubiega¢ si¢ o zwolnienie z opfat.

§19

1. Zrédtem przychodéw Osrodka sa:
1) dotacje,
2) srodki uzyskane na rzecz O$rodka przez Organ Prowadzacy,
3) dobrowolne wplaty i dary,

4) oplaty wnoszone przez rodzicow/opiekundéw prawnych.
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Rozdziat V ]
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY OSRODKA

§ 20

1. Pracownikéw Osrodka zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

2. W Osrodku zatrudnia si¢ :

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do pracy =z dzieémi
niepetnosprawnymi intelektualnie w stopniu glebokim oraz innych
specjalistow, w tym: psychologa, logopedg, pedagoga, nauczyciela religii
1 innych.

2) pomoc nauczyciela,

3) pracownikéw administracyjnych, technicznych i obstugi i innych.

3. Ponadto w Osrodku moze by¢ zatrudniony:
1) lekarz,
2) fizjoterapeuta,
3) pielegniarka.

§ 21

1. Zakres czynnosci poszczegolnych pracownikéw Osrodka ustala Dyrektor.
2. Zakres czynnosci nauczycieli i innych specjalistow w szczegdlnosci zwigzany jest z:
1) odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wychowankow,
2) prawidlowym przebiegiem procesu rewalidacyjnego i terapeutycznego
z uwzglednieniem ustalen wynikajgcych z badan medycznych,
psychologicznych oraz wtlasnych obserwacji dzieci i mlodziezy,
3) wspieraniem rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
4) ustalaniem formy pomocy w dzialaniach wychowawczych i rewalidacyjnych
wobec wychowankow,
5) doskonaleniem umiej¢tnosci wychowawczych irewalidacyjnych oraz
podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej,
6) prowadzeniem dokumentacji pracy,
7) dbatoscia o pomoce terapeutyczne i sprzet Osrodka,
8) przestrzeganiem przepisow bhp i ppoz.,
9) przestrzeganiem tajemnicy zawodowej.
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§ 22

1. Nauczyciel prowadzi pracg rewalidacyjno — wychowawczg w ramach zespotu
rewalidacyjno — wychowawczego i terapeutyczng. Jest odpowiedzialny zar6wno
za jakoS¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
wychowankow.

2. Do obowigzkow nauczyciela - pedagoga nalezy:

1) wspieranie rozwoju  psychicznego  wychowankdéw, ich  zdolnosci
1 zainteresowan,

2) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu rewalidacyjno —
terapeutycznego,

3) dbatos¢ o pomoce specjalistyczne i sprzet placowki,

4) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i state podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej poprzez aktywne uczestnictwo w formach doskonalenia
zawodowego,

5) kierowanie si¢ obiektywizmem w ocenie wychowankdow i sprawiedliwe ich
traktowanie,

6) stosowanie twoérczych i nowatorskich metod nauczania, wychowania
i rewalidacji,

7) prowadzenie zaj¢c rewalidacyjnych i terapeutycznych,

8) wspdlpraca z rodzicami/opickunami prawnymi wychowankdéw,

9) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
1 uchwat,

10) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki,

11) nauczyciel ma prawo korzysta¢c w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora i Wicedyrektora, Rady Pedagogiczne;j,
wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo — os$wiatowych,
realizowa¢ swoja Sciezke zawodowa (awans zawodowy) oraz systematycznie
podnosi¢ swoje umiejetnosci zawodowe,

12) nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca zespotu: dziennik

zajg¢ rewalidacyjno — wychowawczych zespotowych; roczny plan pracy

Y
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3.

4.

5.

6.

statut GORW

rewalidacyjno- wychowawczej; arkusze obserwacji wychowanka;
indywidualne programy rewalidacyjno — terapeutyczne; dokumentacje
specjalistyczng, w tym medyczng wychowanka i inne.

Do obowigzkéw psychologa nalezy:

1) opracowywanie opinii psychologicznych dla wychowankéw,

2) opracowanie indywidualnych programow specjalistyczno- terapeutycznych;

3) okreslanie stopnia i profilu psychofizycznego wychowankow,

4) wskazywanie wlasciwych kierunkow rewalidacii i terapii,

5) dbatos¢ o pomoce specjalistyczne i sprzet placowki,

6) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych wychowankow,

7) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnym np: konsultacje, instruktaze,

8) wspolpraca z wlasciwymi instytucjami (np. Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna, Osrodek Pomocy Spotecznej, kuratorzy sagdowi).

Do obowigzkéw logopedy nalezy:

1) opracowywanie diagnozy logopedycznej oraz odpowiednio do jego wynikow
— organizowanie pomocy logopedycznej,

2) opracowanie indywidualnych programéw specjalistyczno- terapeutycznych;

3) prowadzenie terapii logopedyczne;j,

4) wprowadzanie alternatywnych i wspomagajgcych metod komunikacji,

5) udzielanie instruktazowych konsultacji dla kadry Osrodka,

6) wspotpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi np: konsultacje, instruktaze.

Do obowiagzkéw fizjoterapeuty nalezy:

1) ocena rozwoju ruchowego wychowanka,

2) realizacja ustalonego dla danego dziecka indywidualnego programu
specjalistyczno- terapeutycznego,

3) prowadzenie dokumentacji dziatan diagnostyczno — terapeutycznych dziecka,

4) udzielanie instruktazowych konsultacji dla kadry Osrodka,

5) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi np: konsultacje, instruktaze.

Do obowigzkow lekarza nalezy:

1) nadzér medyczny i terapeutyczny,

2) sprawowanie opieki pediatrycznej nad wychowankami placowki.
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7.

8.

10.

11.

3) wspdlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi np: konsultacje, team
terapeutyczny.

Do obowigzkéw pielegniarki nalezy:

1) wykonywanie czynnosci, zabiegdw pielegniarskich i innych zlecen lekarskich
oraz udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w naglych stanach
1 zachorowaniach.

2) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi np: konsultacje, instruktaze.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) pomoc nauczycielowi w pracy rewalidacyjno — wychowawczej,

2) wspoluczestnictwo we wszelkiego rodzaju zabawach i zajeciach
z wychowankami,

3) pomoc nauczycielowi na spacerach, wycieczkach, placu zabaw,

4) pomoc wychowankom w czynnosciach samoobstugowych i pielegnacyjnych,

5) dbatos¢ o dobra wspéltprace i atmosfere w oddziale,

6) reagowanie na wszelkie zagrozenia dotyczace bezpieczenstwa, zdrowia i zycia
wychowankéw Osrodka.

Wszystkich pracownikéw obowiazuje:

1) przestrzeganie przepisow regulaminu pracy O$rodka oraz innych przepisow
wynikajacych z kodeksu pracy, bhp i ppoz.,

2) kulturalne i taktowne zachowanie,

3) dbanie o dobre imi¢ Osrodka,

4) zachowanie tajemnicy stuzbowej,

5) uczestniczenie w zebraniach,

6) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wychowankéw uczeszczajacych do
Osrodka.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o nauczyciclach lub pomocy nauczyciela bez

blizszego sprecyzowania — rozumie si¢ przez to rdéwniez odpowiednio

wychowawce grupy wychowawczej lub pomoc wychowawcy w rozumieniu

odpowiednich przepiséw prawa.

Pracownicy administracyjni, techniczni oraz pozostata obstuga wspdtuczestnicza

w procesic wychowawczo — opiekuficzym m. in. poprzez:
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1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w Osrodku,
2) usuwanie lub zglaszanie Dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen

majacych wptyw na bezpieczenstwo dzieci.

§ 23

Prawa i obowigzki pracownikow

1. W Osrodku obowigzuje Regulamin Pracy.
2. Pracodawca w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) zapewnienia pracownikowi warunkéw do wykonywania pracy zgodnie
z tre$cig zawartej umowy o prace,

2) poinformowania pracownika podejmujgcego prace o zakresie jego
obowigzkow, sposobie wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz
0 podstawowych uprawnieniach pracownika,

3) organizowania pracy w sposOb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu
pracy, jak rowniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystywaniu ich
uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

4) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

5) ulatwienia pracownikom podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych,

6) zaspokajania, w miar¢ posiadanych $rodkéw, bytowych, socjalnych
1 kulturowych potrzeb pracownikow,

7) wydawania pracownikom potrzebnych materiatow i narzedzi pracy,

8) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6lnosci ze wzgledu
na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowosé, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualng, a takze ze wzglgdu na zatrudnienie na czas okreslony lub

nieokreslony albo w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.
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3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

2) stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umows o prace,

3) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

4) przestrzeganie Regulaminu Pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

5) przestrzeganie przepisow i1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych,

6) podnoszenie w miar¢ mozliwosci kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie
umiej¢tnosci pracy,

7) dbanie o mienie,

8) zachowanie tajemnicy wynagrodzen,

9) zachowanie w tajemnicy informacji handlowych i organizacyjnych zaktadu
pracy, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

10) przestrzeganie zasad wspdizycia spotecznego,

11) dbanie o czystos¢ i porzadek wokdt swojego stanowiska pracy,

12) nalezytego zabezpieczenia po zakonczeniu pracy narzedzi, urzadzen
1 pomieszczenia pracy,

13) $wiadczenie na rzecz wychowankéw  uslug na najwyzszym poziomie
zawodowym,

14) dochowanie poufnosci odnosnie spraw wychowankow,

15) dbanie o bezpieczenstwo dokumentacji.

§ 24

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

1. W GORW organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majace na
celu stymulowanie psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do chwili podjecia nauki w szkole, prowadzone
bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

2. Przyjecie do wczesnego wspomagania rozwoju dzieci odbywa si¢ na podstawie

/,,/
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opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

W skiad zespotu wchodza osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi

dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka,

2) psycholog,

3) logopeda,

4) inni specjaliSci, w zalezno$ci wg potrzeb i rodzaju niepetnosprawnosci.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawarte;
w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania
iwsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnosci
iuczestnictwa dziecka w zZyciu spolecznym oraz eliminowanie barier
1 ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspolpracy z placowkami do ktérych uczeszcza dziecko, lub

innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami
terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywan
wspomagajgcych rozwdj dziecka oraz osrodkiem pomocy spolecznej w celu
zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu  wczesnego  wspomagania, zwanego dalej ,,programem”,
zuwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie
realizacji programu oraz koordynowania dziatan os6b prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

4) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie 1 eliminowanie barier 1 ograniczen w S$rodowisku
utrudniajgcych jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym;

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dzialah w zakresie wczesnego

wspomagania.

i Y
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5. Prace¢ zespolu koordynuje Wicedyrektor ds. pedagogicznych lub nauczyciel
upowazniony przez Dyrektora placéwki.
6. Zesp6l szczegétowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu,

w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:

1) imi¢ i nazwisko dziecka;

2) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date
wydania tej opinii;

3) ocen¢ sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej,
percepcji, komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

4) ocen¢ postgpéw oraz trudnoSci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajacych jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym;

5) informacje dotyczace poszczegolnych zaje¢ realizowanych w ramach
wczesnego wspomagania.

7. Program okresla w szczegolnosci:

1) sposob realizacji celéw rozwojowych ukierunkowanych na poprawe
funkcjonowania dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spolecznym
1 przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie barier i ograniczen
w Srodowisku, utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnosé
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym,;

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

3) w zaleznosci od potrzeb - zakres wspolpracy, z placowkami pomocy
spotecznej 1 innymi;

4) sposdb oceny postepow dziecka.

8. Zaje¢cia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu:

1) miesigczny wymiar godzin zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala
Dyrektor i Wicedyrektor placéwki, uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne dziecka okreslone przez zespét.

2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania prowadzone sg na terenie GORW.

9. Zespot wspoélpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
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w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy
rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie

wilasciwych reakcji na te zachowania;
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy

z dzieckiem;
3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczeh w $rodowisku,

utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$é i uczestnictwo
w zyclu spotecznym, oraz pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku

domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy
z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

Rozdziat VI
WYCHOWANKOWIE OSRODKA

§ 25

1. Zgodnic z Konwencja o Prawach Dziecka i Powszechng Deklaracja Praw
Czlowieka wychowanek w Os$rodku ma prawo do:

1) akceptacji takim jaki jest,

2) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

3) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, rewalidacyjno —
wychowawczego i opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym i terapeutycznym, swobodnego wyrazania mysli
i przekonan, tak aby nie naruszalo to dobra innych o0s6b, pomocy
w przypadku trudnosci w samorealizacji i zaspokajaniu naturalnych
potrzeb zyciowych,

5) zabawy i wyboru rowiesnikow zabawy,

6) snu i wypoczynku jesli jest zmeczone,
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7) prawidlowego odzywiania,
8) pobytu w warunkach zapewniajacych bezpieczefistwo.
2. Obowigzkiem wychowanka jest:
1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajg¢ciach terapeutycznych
1 rewalidacyjno - wychowawczych zespotowych oraz w zyciu Osrodka,
2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczyciell,
swoich kolegéw i kolezanek i innych pracownikéw Os$rodka,
3) rozwdj swoich zdolnosci i zainteresowan,
4) dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzagdek w Osrodku .
3. Wychowankowie GORW korzystajg z nast¢pujacej bazy lokalowej:
1) sal do zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych zespolowych, sal
rehabilitacji ruchowe;j,
2) gabinetu do hydroterapii,
3) gabinetu zabiegowego,
4) sali terapii zaburzen integracji sensoryczne;j,
5) sali do$wiadczania $wiata,
6) gabinetéw indywidualnej terapii psychologicznej,
7) gabinetow indywidualnej terapii pedagogiczne;j,
8) gabinetow indywidualnej terapii logopedyczne;j,

9) ogrodu z placem zabaw.

Rozdziat VII
ZMIANY W STATUCIE

§ 26

1. Zmiany w statucie dokonywane sg na wniosek:
1) Dyrektora Osrodka,
2) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;j,
3) Organu Prowadzacego.
2. Uchwalanie statutu oraz wprowadzanie nowelizacji do statutu odbywa si¢
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w drodze uchwaly Rady Pedagogicznej podjetej wickszoscig 2/3 gloséw przy
obecnos$ci przynajmniej % jej cztonkow.
Statut oraz zmiany w nim dokonane wchodzg w zycie po zatwierdzeniu uchwala

Organu Prowadzgcego.
Z dniem wejscia w zycie jednolitego tekstu statutu traci moc obowiazujacy statut

dotychczasowy.

Rozdziat VIlI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27

Sprawy organizacyjne i inne, nie uwzglednione w Statucie O$rodka s3 zawarte
w Regulaminach Osrodka.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie

obowigzujace przepisy prawa dotyczace placéwek niepublicznych.
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